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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 16 del 10 febbraio 2014

OGGETTO: attivazione di ulteriori 10 tirocini di inserimento / reinserimento lavorativo
nell’ambito del progetto “La sperimentazione dell’archivio informatico e cartaceo per la
gestione dei flussi documentali presso il Tribunale di Reggio Calabria” di cui al D.C. n.
80/2013.
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IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
ssunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato
minato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699
‘Jel 20 ottobre 2010;

STA la L.R. . 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30
dicembre 2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per 1’anno finanziario
2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16
dicembre 2013, supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui ¢ stato previsto lo
stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTI:

- la “Legge-quadro in materia di Formazione Professionale” n. 845 del 21 dicembre 1978 e
successive modifiche ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997, recante Conferimento alle Regioni e agli
Enti Locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro e successive modifiche ed
integrazioni;

=\~ 'art. 18 della Legge n. 196 del 24 giugno 1997, recante Norme in materia di promozione
ell 'occupazione;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 142 del 25 marzo 1998, recante
Norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all articolo 18 della Legge 24 giugno 1997
n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento e successive modifiche ed integrazioni;

- Circolare n. 92 del 15 luglio 1998, recante Zirocini formativi e di orientamento D.M.
142/1998

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 22 gennaio 2001, recante
Ammissione ai rimborsi relativi agli oneri sostenuti dalle imprese per i tirocini formativi,

- la Legge Regionale n. 5 del 19 febbraio 2001, recante Norme in materia di politiche del
lavoro e di servizi per I'impiego in attuazione del D.L. 23 dicembre 1997 n. 469:

- il Decreto Ministeriale del 22 marzo 2006, Normativa nazionale e regionale in materia di
tirocini formativi e di orientamento per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea;

- la Legge n. 148 del 14 settembre 2011 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 13 agosto 2011, n. 138, recante ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria
e per lo sviluppo;
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- la circolare esplicativa del Ministero del Lavoro n.24 del 12 settembre 2011;

- la legge 28 giugno 2012 n. 92, recante Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita;

- I’accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento
recante "Linee-guida in materia di tirocini" - Repertorio atti n.1. ICSR del 24 gennaio 2013;

- la D.GR. n. 268 del 29 luglio 2013 recante “Proposta di recepimento delle linee guida in
materia di tirocini, approvate in Accordo Stato/Regioni 24 gennaio 2013-Regione Calabria’.

PREMESSO CHE

- Azienda Calabria lavoro, Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria, ha
tra le sue finalita istituzionali la promozione dello sviluppo dell’occupabilita e dell’occupazione
nel territorio della Regione Calabria, mediante I’ideazione, programmazione e attuazione di
politiche attive del lavoro, nel cui novero rientrano i tirocini di inserimento/reinserimento, sono
finalizzati a percorsi di inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro:;

- con decreto del Commissario n. 80 del 30 dicembre 2013 sono state avviate le procedure per
I"attivazione di n. 20 tirocini di inserimento / reinserimento lavorativo presso il Tribunale di
Reggio Calabria, per la durata di tre mesi;

- in data 30 dicembre 2013 ¢ stato pubblicato il bando per la scelta dei tirocinanti:

RILEVATO CHE

- ’iniziativa ha riscosso un notevole interesse nella platea dei candidati, come attestato dal
rilevante numero delle domande pervenute;

- la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Reggio Calabria, ritenendo estremamente
importante la formazione “nel lavoro” come risorsa strategica per lo sviluppo economico
calabrese, nella sua attitudine a fungere da fattore determinate per la crescita umana, culturale e
professionale di un individuo e rinvenendo nelle collaborazioni istituzionali fra pubbliche
amministrazioni I’elemento centrale per la costruzione di un maturo sistema di sviluppo
|\ ™\ territoriale, ha proposto I’attivazione di ulteriori 10 tirocini finalizzati a percorsi di inserimento

.- reinserimento nel mondo del lavoro in favore di inoccupati e disoccupati presso i propri
o Uffici;

- il tirocinio € una misura formativa di politica attiva, finalizzata a creare un contatto diretto tra
un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di favorirne ’arricchimento del bagaglio di
conoscenze, 1’acquisizione di competenze professionali e I’inserimento o il reinserimento
lavorativo;

- che sussiste la disponibilita finanziaria per incrementare il numero dei tirocini da 20 a 30
unita;
RITENUTO, pertanto, di:

- promuovere |’attivazione di ulteriori 10 tirocini della durata di tre mesi nell’ambito del
progetto relativo alla sperimentazione dell’archivio informatico e cartaceo per la gestione dei
flussi documentali presso gli Uffici della Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Reggio Calabria;

- utilizzare, a tal fine, le procedure in corso per la selezione dei tirocinanti e, conseguentemente,
avviare ai percorsi formativi i primi 30 classificati nella graduatoria che risultera all’esito della
valutazione delle domande pervenute, previa verifica sul possesso dei requisiti e dei titoli
dichiarati dai candidati in sede di presentazione della domanda, con eventuale scorrimento
della graduatoria nel caso di dichiarazioni non confermate in esito ai controlli;

- riconoscere per ciascun tirocinante una borsa lavoro mensile di € 500,00, quale facilitazio
del percorso formativo; .

AZIEMDA )

CALABRIA[AVGR:

Il Commissario
Avv. Pasquale Meliceas:



- di disporre che si provveda alle necessarie coperture assicurative, dando mandato al
responsabile del procedimento, che si indica nel funzionario dott. Francesco Crucitti, affinche
svolga gli adempimenti necessari alla copertura assicurativa INAIL ed alla copertura
assicurativa per la responsabilita civile dei tirocinanti;

DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto ammontano complessivamente ad €
16.000,00, a copertura della borsa lavoro mensile per n. 10 tirocinanti, degli oneri assicurativi
INAIL e della assicurazione per la responsabilita civile, si fa fronte con le risorse presenti sul
capitolo 31010201 del bilancio di previsione 2014, giusta impegno n. 129/2013;

DATO ATTO, altresi, che rimane ferma la copertura finanziaria degli oneri relativi alle
stanti 20 borse lavoro, garantita dal D. C. n.80 del 30.12.2013;

DECRETA

r le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate,

- di promuovere I’attivazione di ulteriori dieci tirocini di inserimento / reinserimento
lavorativo della durata di tre mesi presso gli Uffici della Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Reggio Calabria nell’ambito del progetto relativo alla sperimentazione
dell’archivio informatico e cartaceo per la gestione dei flussi documentali, gia avviato con
decreto del Commissario n. 80/2013 per la selezione di 20 tirocinanti;

- di utilizzare, a tal fine, le procedure in corso per la selezione dei tirocinanti e,
conseguentemente, avviare ai percorsi formativi i primi 30 classificati nella graduatoria che
risultera all’esito della valutazione delle domande pervenute, previa verifica sul possesso dei
requisiti e dei titoli dichiarati dai candidati in sede di presentazione della domanda, con
eventuale scorrimento della graduatoria nel caso di dichiarazioni non confermate in esito ai
controlli;

- di riconoscere per ciascun tirocinante una borsa lavoro mensile di € 500,00, quale
facilitazione del percorso formativo;

3\ - di autorizzare la stipula della convenzione con la Procura della Repubblica presso il
Z\I'ribunale di Reggio Calabria, che assume la qualita di soggetto ospitante, secondo lo schema
'mfi cui alla D.G.R. n. 268/2013;

- di dare mandato al responsabile del procedimento, dott. Francesco Crucitti, affinche svolga
gli adempimenti necessari alla copertura assicurativa INAIL ed alla copertura assicurativa per
la responsabilita civile dei tirocinanti;

- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto ammontano complessivamente ad €
16.000,00, a copertura della borsa lavoro mensile per n. 10 tirocinanti, degli oneri assicurativi
INAIL e della assicurazione per la responsabilita civile, si fa fronte con le risorse presenti sul
capitolo 31010201 del bilancio di previsione 2014, giusta impegno n. 129/2013;

- di dare atto che rimane ferma la copertura finanziaria degli oneri relativi alle restanti 20
borse lavoro, garantita dal D. C. n.80 del 30.12.2013:

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente:

- di trasmettere il presente decreto alla competente sezione regionale di controllo della Corte
dei Conti.
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